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О Т К Р Ы Т И Е X X V С Ъ Е З Д А 
КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 

С О В Е Т С К О Г О СОЮЗА 
МОСКВА. ТАСС. 24 февраля в 

торжественной обстановке в 
Кремлевском Дворце съездов 
начал работу XXV съезд Комму­
нистической партии Советского 
Союза. 

10 часов утра. Делегаты и го­
сти встречают бурными аплоди­
сментами появление в президиу­
ме Л. И. Брежнева и членов По­
литбюро А. А. Гречко, В. В. Гри­
шина, А. А. Громыко, А. П. Ки­
риленко, А. Н. Косыгина, Ф. Д. 
Кулакова, Д. А. Кунаева, К. Т. 
Мазурова, А. Я. Пельше, Н. В. 
Подгорного, Д. С. Полянского, 
М.Л.Суслова, В. В. Щербицкого. 

Вместе с членами Политбюро 
Центрального Комитета КПСС 
моста в президиуме занимают 
руководители зарубежных деле­
гаций, прибывших по приглаше­
нию ЦК КПСС на съезд. 

Обращаясь к присутствую­
щим в зале, Л, И .Брежнев го­
ворит: «Товарищи делегаты! На 
XXV съезд Коммунистической 
партии Советского Союза избра­
но 4 998 делегатов. Отсутствуют 
на съезде по уважительным при­
чинам 15 делегатов. По поруче­
нию Центрального Комитета 
КПСС, XXV съезд Коммунисти­
ческой партии Советского Сою­
за объявляю открытым». 

Под сводами зала звучат бур­
ные продолжительные аплоди­

сменты. 
Далее топ. Л. И. Брежнев Го­

ворит о том, что делегатам съе­
зда предстоит избрать руководя­
щие органы съезда — президи­
ум, секретариат, редакционную 
и мандатную комиссии. Предло­
жения по этому вопросу внесе­
ны на рассмотрение съезда со­
ветом представителей делега­
ций партийных организаций ре­
спублик, краев и областей. 

Делегаты единогласно избра­
ли президиум съезда в составе 
120 человек. 
Единогласно избраны секрета­
риат съезда, редакционная и 
мандатная комиссии. 

Затем выступил член Полит­
бюро Центрального Комитета 
КПСС, секретарь ЦК КПСС тов. 
М. А. Суслов. 

От лица делегатов съезда, 
всех советских коммунистов он 
сердечно приветствовал прибыв­
шие на съезд 103 делегации 
коммунистических, рабочих, на­
родно-демократических и социа­
листических партий из 96 стран, 
а также делегации национально-
демократических партий и орга­
низаций, с которыми КПСС под­
держивает дружественные связи. 

Затем съезд утвердил следую­
щий порядок дня XXV съезда 
Коммунистической партии Со­
ветского Союза: 

1. Отчет Центрального Коми­
тета КПСС и очередные задачи 
партии в области внутренней и 
внешней политики — докладчик 
Генеральный секретарь Цент­
рального Комитета КПСС тов. 
Л. И. Брежнев. 

2. Отчет Центральной ревизи­
онной комиссии КПСС — док­
ладчик председатель ревизион­
ной комиссии тов. Г. Ф. Сизов. 

3. Основные направления раз­
вития народного хозяйства СССР 
на 1976—1980 годы — доклад­
чик Председатель Совета Мини­
стров СССР тов. А. Н. Косыгин. 

4. Выборы центральных орга­
нов партии. 

Затем с докладом «Отчет Цен­
трального Комитета КПСС и оче­
редные задачи партии в облас­
ти внутренней и внешней поли­
тики» выступил Генеральный 
секретарь Центрального Комите­
та КПСС тов. Л. И. Брежнев. 

Делегаты и гости встретили 
Л. И. Брежнева бурной, долго 
не смолкающей овацией. Все 
встают. 

Доклад тов. Л. И. Брежнева 
был выслушан с огромным вни­
манием и неоднократно преры­
вался бурными, продолжитель­
ными аплодисментами. 

25 февраля XXV съезд Ком­
мунистической партии Советско­
го Союза продолжал свою работу. 

С Л О В О О Д Е Р Ж А Л 
Коллективы большинства от­

делений связи обязались ко дню 
ТРгкрытпя XXV съезда партии 

выполнить план двух месяцев. 
П слово не разошлось с делом. 
Л связисты Кура некого и Ор­
ловского отделений, коллектив 
почтового.отдела районного уз­
ла связи предсъездовское обя­
зательство выполнили еще .20 
февраля. 

районном узле связи всюду 
широко развернуто социалисти­
ческое соревнование. Главное 
внимание мы уделяем дальней­
шему повышению эффективно­
сти всех средств связи и каче­

ства обслуживания трудящихся, 
решили добиться повышения 
производительности труда на 
семь процентов по сравнению с 
прошлым годом, досрочно вы­
полнить план но тарифным до­
ходам. Основная задача коллек­
тива состоит в том, чтобы в пер­
вом году десятой пятилетки до­
биться еще более лучших ре­
зультатов, чем в предыдущие 
годы, тем самым обеспечить до­
срочное выполнение заданий 
всей пятилетки, постоянно до­
биваясь лучших достижений. 

У нас есть на кого равняться, 
есть с кого брать пример. На 

предсъездовской трудовой вахте 
особенно отличились почтальо­
ны Л. Н. Жукова (деревня Ма­
карове), М. А. Шпакова (дерев­
ня А-ерша), бригада телеграфи­
стов (бригадир Е. И. Ковалени). 
оператор Т. П. Карамеева и мно­
гие другие. 

Сейчас рабочие и работницы 
нашего предприятия с особым 
вниманием следят за работой 
XXV съезда партии. В эти дни 
на каждом участке высокий 
трудовой и политический подъ­
ем, каждый день работы съезда 
пни отмечают ударным трудом. 

В. ЛАЗУНЬКО, 
начальник районного 

узла связи. 

Семинары политинформаторов и агитаторов 
В день открытия XXV съезда 

партии в районном центре, в 
племсовхозе имени Дзержинско­
го, в колхозах «Россия» и. «Ис­
кра», в Дзержинском леспромхо­
зе состоялись семинары полит­
информаторов и агитаторов. 

Его участники обсудили зада­

чи по разъяснению материалов 

XXV съезда КПСС, а также за­

слушали лекций о международ­

ном положении и доклад на те­

му «Красноярский край в девя­

той пятилетке и перспективы 
его развития». 

В рабйте семинаров приняли 
участие секретарь райкома 
КПСС Кукарцева Г. К., доклад­
чики и лекторы райкома партии 
тт. Чугуев А; 3., Андреева О. В., 
Игнатьева В. Н., Петриенво Е. В., 
Геенко Н. П., Комаров А. С. 

МОСКВА. Кремлевский Дворец съездов и Троицкая 
башня. Фото А. СТУЖИНА. 

(Фотохроника ТАСС). 

ПОЛНАЯ ПОДДЕРЖКА, 
ГОРЯЧЕЕ ОДОБРЕНИЕ 
В день открытия X X V съезда КПСС на предприя­

тиях, в организациях, колхозах и совхозах, учрежде­
ниях состоялись митинги трудящихся. Рабочие, кол­
хозники, служащие говорили о полной поддержке 
внутренней и внешней политики партии, горячо одоб­
ряли деятельность КПСС по дальнейшему повышению 
благосостояния советского народа, обязались в дни 
работы съезда партии добиваться новых успехов в 
труде. 

Б А Т О В С К И Й 
ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ПУНКТ 

Укрупненная комплексная лесозаготовительная 
бригада, которой руководит здесь Ефим Васильевич 
Дебыкин, ко дню открытия съезда партии перевыпол­
нила обязательство. Рабочие решили план двух меся­
цев выполнить к 24 февраля, а к этому дню древеси­
ны заготовили на 32 процента больше двухмесячного 
плана. На митинге рабочие заявили: во все дни рабо­
ты X X V съезда партии будут добиваться рекордной 
выработки. 

ПЕРЕДВИЖНАЯ МЕХАНИЗИРОВАННАЯ 
КОЛОННА № 12 

Тракторист Василий Кондратьевич Барулин со 
своими товарищами работает сейчас на вывозке пере­
гноя в совхозе имени Дзержинского. На митинге, по­
священном открытию X X V съезда КПСС, он дал сло­
во, что в дни работы партийного съезда будет выпол­
нять нормы выработки на 120—130 процентов. Его 
поддержал весь коллектив. 

А И Д А Р Л И Н С К И Й 
ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК 

Шофер лесовоза Геннадий Васильевич Сокрустов 
обязался в дни работы съезда партии выполнять нор­
му на 200 процентов. 

Д Е Н И С О В С К И Й С О В Х О З 
X X V съезд партии партгрупорг центральной ре­

монтной мастерской токарь Валерий Афанасьевич 
Владимиров и слесарь Константин Матвеевич Пар­
шин встретили новым достижением, сменную выра­
ботку довели до 130 процентов. 

« С Е Л Ь X О 3~Т Е X Н И К А » 
Состоялся митинг водителей автомобилей. Шофе­

ры с воодушевлением встретили открытие высшего 
форума коммунистов страны. Они единогласно заяви­
ли о том, что на съездовской вахте дневные задания 
будут выполнять не менее чем на 120 процентов. 

ДРЕВЕСИНА СВЕРХ ПЛАНА 
День открытия съезда стал 

вдвойне знаменательным для 
лесорубов Канарайского лесо­
пункта. Они начали трудиться в 
счет марта. Сверх плана двух 
месяцев лесорубы бригад В. К. 
Авдеева и В. С. Семенова отгру­
зили 413 кубометров деловой 
древесины. 

А их товарищи из Централь­
ного лесопункта добились еще 

большего успеха. Работам, в 
счет марта укрупненные комп­
лексные бригады (бригадиры 
А. Н. Шалыгин и В. 3. Петрусь) 
начали еще за неделю до откры­
тия съезда. Сейчас на верхний 
склад доставлено более 3 000 ку­
бометров сверхпланового леса. 

С. ГОНЧАРИК, 
секретарь парткома 

Дзержинского леспромхоза,, 
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П Я Т И Л Е Т К А Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т И И К А Ч Е С Т В А 
В проекте Ц К КПСС к X X V 

съезду партии «Основные на­
правления развития народного 
хозяйства СССР на 1976:-1980 
годы» начертана величественная 
программа на десятое пятиле­
тие. Главное внимание в новом 
партийном документе уделяется 
обеспечению всесторонней ин­
тенсификации общест веяного 
производства, дальнейшему по­
вышению его эффективности. 
Значит, каждый трудовой коллек 
тив, каждый советский человек 
должны проявить истинно хо­
зяйскую заботу о Дальнейшем 
улучшении качественных пока­
зателей на всех участках произ­
водства, постоянно добиваться 
повышения эффективности и ка­
чества работы во всех звеньях 
производства, на каждом рабо­
чем месте. 

Коллективы трудящихся на­
шего района прилагают все си­
лы к тому, чтобы успешно вы­
полнить государственное зада­
ние первого года десятой пяти­
летки, дать продукции больше, 
лучшего качества и с меньши­
ми затратами. Эта основная 
цель социалистического соревно 
вания нашлр отражение и в со­
циалистических обязательствах 
коллективов нашего района но 
достойной встрече X X V съезда 
КПСС. ' 

Многое сделано за последние 
три года па улучшению качест­
венных показателей труженика­
ми колхоза «Красный маяк». 
Только за прошлый гол хозяй­
ство получило дополнительного 
дохода за высокое качество про­
д у ш и т , сданной государству, 
более ста тысяч рублей. Коллек­
тив Денисовского совхоза так­
же борется за то, чтобы сдавае­
мая государству продукция бы­
ла высокого качества, за сниже­

ние себестоимости. Поход этот 
проводится умело, с учетом сло­
жившихся в хозяйстве произ­
водственных условий. Здесь так­
же призыв партии и правитель­
ства к бережливости, к повыше­
нию качества работ воспринят 
каждым рабочим и работницей 
как первейшая обязанность и 
каждый делом отвечает на этот 
призыв. А вот результат: в 
прошлом году совхоз за высокое 
качество продукции дополни­
тельно получил более 200 тысяч 
рублей дохода. Здесь экономит­
ся много материалов, топлива, 
электроэнергии. 

Есть немало примеров рачи­
тельного отношения к делу. И 
следует подчеркнуть, что там. 
где партийные организации уме­
ло мобилизуют трудящихся на 
успешное выполнение задач, по­
стоянно направляют деятель­
ность групп народного контроля, 
как правило, результаты хоро­
шие. 

Однако, к сожалению, есть 
еще примеры и отрицательные. 
В свое время был подвергнут 
суровой критике заведующий 
центральной ремонтной мастер­
ской Шеломковского совхоза 

. т. Бизяев. Ремонт техники здесь 
был организован не лучшим об­
разом, на линейку готовности 
ставились машины с целым ря­
дом дефектов. Есть еще немало 
недостатков в строительстве. 
Так. Дом культуры в Денисове 
строится на протяжении трех 
лет, отделочные работы выпол­
нены некачественно. Строит 
ГТМК-622. Ряд объектов не от­
личается высоким качеством, 
которые строились ПМК «Край-
колхозстроя» и PC У. Мало было 
заботы R колхозе «Искра» и 
Шеломковской совхозе о сохран­
ности молодняка крупного рога­

того скота и свиней. Несет 
убытки еще и Топольский сов­
хоз, потому что в животновод­
стве не на всех участках на­
стойчиво борются за повышение 
культуры производства. 

Не все недостатки изжиты и 
в системе торговли и общест­
венного питания. В центральной 
столовой райпо не всегда гото­
вят блюда высокого качества. 
Многое предстоит сделать по 
повышению культуры торговли. 

Десятая пятилетка должна 
стать действительно пятилет­
кой высокой эффективности и 
жачества. В каждом коллективе 
необходим строгий контроль за 
использованием производствен­
ных мощностей, материальных 
и финансовых ресурсов, рабоче­
го времени. Пример передовых 
хозяйств, предприятий и орга­
низаций говорит о том, что до­
биваться высокой эффективно 
стп производства и получать 
продукцию высокого качества 
можно всюду. И движение за 
это должно быть массовым. 

Долг партийных, профсоюз 
ных, комсомольских организа 
ций, руководителей в специали­
стов — повысить организатор 
скую п массово-политическую 
работу, постоянно добиваться 
действенности сопиалистическо 
го соревнования, помогать на 
родным контролерам улучшить 
работу на всех участках пронз 
волства, создавать обстановку 
общественной нетерпимости во 
круг бракоделов, нарушителей 
трудовой дисциплины, тем са 
мым способствовать успешному 
выполнению задач, поставлен­
ных партией на десятую пяти 
летку. 

Н. ОКЛАДНИКОВ, 
председатель 

. районного комитета 
народного контроля. 

Предстоят отчеты и выборы 
народных контролеров. Особен­
ность отчетно-выбор.нон кампа­
нии в 'органах народного конт­
роля состоит в том, что она бу­
дет проходить вскоре после 
XXV съезда КПСС, в обстанов­
ке большого политического и 
трудового подъема в стране, вы­
званного решениями очередного 
съезда партии, в обстановке ши­
роко развернувшегося социали­
стического соревнования за по­
вышение эффективности общест 
венного производства и качест­
ва работы, за успешное выпол­
нение народнохозяйственного 
плана на 1976 год, первый год 
десятой пятилетки. Отчеты 
групп и постов народного конт­
роля перед коллективами тру­
дящихся и их выборы состоятся 
в апреле. Бюро районного ко­
митета КПСС приняло по этому 
вопросу постановление. 

Районный комитет народного 
контроля, первичные партийные 
организации, исполкомы ра ион­
ного и сельских Советов депу­
татов трудящихся должны обе­
спечить проведение отчетов и 
выборов групп и постов на вы­
соком политическом и организа­
ционном уровне, под знаком по­
вышения их роли как прямых 
помощников партийных органи­
заций в коммунистическом стро­
ительстве, всемерного развития 
их инициативы и. активности в 
осуществлении массового дейст­
венного контроля за исполнени­
ем директив партии н прави­
тельства, говорится в постанов­
лении. 

В ходе подготовки и п.роведе-

О Т Ч Е Т Ы 
И ВЫБОРЫ 

групп п ПОСТОВ 
пар о д п о г о4 
контроля 

ния отчетов и выборов необхо­
димо всесторонне проанализиро­
вать деятельность групп и пос­
тов в свете указаний ЦК КПСС, 
данных в постановлении «О пар­
тийном руководстве органами 
народного контроля в Латвий­
ской ССР». Они должны отчи­
таться о работе по контролю за 
выполнением производственных 
планов и заданий, выявлению и 
использованию резервов произ­
водства, усилению режима эко­
номии, пресечению фактов бес­
хозяйственности, волокиты и 
бюрократизма, укреплению го­
сударственной и трудовой дис­
циплины, доложить, как реали­
зованы наказы коллективов тру­
дящихся. 

На отчетно-выбораых собрани­
ях необходимо обсудить конкре­
тные задачи народных контроле­
ров в борьбе за повышение эф­
фективности производства, уско­
рение научно-технического про­
гресса, рост производительности 
труда, всемерное улучшение ка­
чества работы, рациональное ис­
пользование материальных, тру­
довых ресурсов и денежных! 
средств, укрепление во всех 
сферах производства, управле­
ния и обслуживания организо­
ванности и дисциплины, по ус­
пешному претворению в жизнь 
задач первого года десяти?! пя­
тилетки. 

Не в с е г д а последовательно и н а с т о й ч и в о 
Группа народного контроля 

колхоза «Красный маяк» (пред­
седатель т. Грелюк Ю. М.) уси­
лия дозорных направляет на со­
действие успешному выполне­
нию планов и обязательств, 
улучшению качества продукции. 
Качественные показатели в хо­
зяйстве заметно улучшились, 
планы и обязательства успеш­
но выполняются. Вклад народ-

г-

ных контролеров в этом деле 
весомый. Однако работа дозор­
ных не всегда последовательна 
и не всегда настойчивы они в 
достижении поставленной цели. 
Потому что тов. Грелюк не все­
гда планирует работу группы, 
мало уделяет внимания гласно­
сти контроля. 

Г. БЕЛКОВА. 

П Р О М Е Ж У Т О Ч Н Ы М У З Л А М 
Б О Л Ь Ш Е В Н И М А Н И Я 

Во всех цехах районно­
го объединения «Сельхоз­
техники» в эти дни рабо­
чие и инженерно-техниче­
ский персонал упорно тру­
дятся над выполнением 
своих высоких социалисти 
ческих обязательств- Боль­
шинство из : их в социали­
стическом соревновании 
добились хороших резуль­
татов. Администрация, 
партийная и профсоюзная 
организации многое сдела­
ли для ускорения хода ре­
монтных работ, повыше­
ния качества ремонта тра­
кторов и комбайнов. Сле­
дует отметить, что коллек­
тив предприятия в своей 
деятельности опирается на 
прогрессивные методы, ис­
пользует широко передо­
вой опыт и достижения 
науки. Все это положи­
тельно сказывается на хо­
зяйственной деятельности, 
на предприятии год от го­
да повышается эффектив­
ность использования обо­
рудования и материалов, 

растет уровень рентабель­
ности, все лучше стано­
вится качество выполнен­
ных работ. Это — если 
взять в целом. 

Если же взять отдель­
ные участки работ, то 
здесь можно найти и от­
стающие. Это говорит о 
том. что общественные ор­
ганизации, предприятия, 
администрация в организа 
торской и политико-массо­
вой работе не дошли еще 
до каждого человека. За­
дача же заключается в. 
том, чтобы тщательно ана­
лизировать хозяйственную 
деятельность, постоянно 
выявлять узкие места, сла­
бые звенья и вовремя уст­
ранять причины, их поро­
ждающие. 

Социалистическое сорев­
нование в коллективе ор­
ганизовано. Однако при 
тщательном ознакомлении 
с ходом дел выяснилось, 
что не все рабочие долж­
ным образом и с" чувством 
личной ответственности 

определили свою роль в 
общем деле- Идет борьба 
за высокую эффективность 
конечного результата. Это 
— борьба за то, чтобы все 
тракторы и комбайны ре­
монтировать с высоким ка 
честном- Но борьба в об­
щем. А ведь нужно^ же и 
промежуточные дела ре­
шать качественно, без это­
го конечный результат не 
станет высокоэффектив­
ным. 

Свидетельством тому све 
жие факты. Вышел из ре­
монта трактор ДТ-75 №18-
94, принадлежащий То-
польскому совхозу. Народ­
ные контролеры взяли да 
проверили его техническое 
состояние после ремонта. 
Оказалось, трактор отре­
монтирован некачественно, 
имеет ряд существенных 
дефектов. Так, двери ка­
бины без стекол, нет пе­
тель крепления капотов, 
не оказалось крышки ко­
жуха муфты сцепления. 
Мелочи? Но ведь неудоб­

но трактористу в кабине, 
которая насквозь продува­
ется ветром. Нужна и кры­
шка кожуха муфты сцеп­
ления, и петли крепления 
капотов, они не лишние 
детали. а необходимые, 
для надежности в эксплуа­
тации машины. Неблаго­
получно и с топливной ап­
паратурой, из топливопро­
водов горючее подтекает-
При таком состоянии ма­
шины трактористу никак 
не сэкономить горючее. 
Ненормально был закреп­
лен генератор- Часть элект 
ропроводки оказалась не­
качественной. 

По этим дефектам мож­
но найти бракоделов. И 
нужно найти, чтобы впредь 
исключить из практики 
случаи выпуска из ремон­
та таких вот тракторов. 

Другой факт. Зерновой 
комбайн СКД-5 № 6, при­
надлежащий колхозу «Рос 
сия», тоже выпущен из 
мастерской объединения 
«Сельхозтехники» с дефек 
тами. Был слабо i закреп­
лен бункер, кожух колосо­
вого шнека требовал прав­
ки, неисправным оказал­
ся турбокомпрессор. 

Общий успех складыва-' 

ется из добросовестного, 
ударного труда каждого 
рабочего, каждого члена 
коллектива. Поэтому нель­
зя проходить мимо так на­
зываемых мелочей на про­
межуточных участках об­
щего дела. В большом де­
ле не может быть мелочей. 

В проекте ЦК КПСС 
X X V съезду «Основные 
направления развития на­
родного хозяйства СССР 
на 1976—1980 годы» го­
ворится: «Обеспечить все­
мерный рост эффективно­
сти и интенсификацию об­
щественного производства, 
усилить режим экономии 
в народном хозяйстве»-
Особое внимание должно 
быть также сосредоточено' 
на всемерном ускорении 
роста производительности 
труда. А брак в работе, ка­
ким бы ни был, тормозит 
дело, приводит только к 
убыткам, снижает произ­
водительность труда. Вот 
о чем всегда следует пом­
нить, отсюда и борьба с 
бракодельством должна 
быть постоянной. 

И. ИГНАТЬЕВ, 
внештатный инспектор 

райкома 
народного контроля. 
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ТРУДОВЫЕ ПОДАРКИ X X V СЪЕЗДУ КПСС 

Передовикам —честь 
4И*4,остойн!.ш трудовой подарок 

подготовили к дню открытия 
XXV съезда КПСС механизато­
ры комплексной бригады № - 1 
ПМК-12, которую возглавляет 
Иван Игнатьевич Лобань. 

Народнохозяйственный план 
мелиоративных работ на девя­
тую пятилетку бригада выпол­
нила еще 28 апреля 1975 года. 
Механизаторы рапортовали о 
том, что в эксплуатацию введе-

^ T J O 1953 гектара новых земель, 
в том числе 1542 гектара паш­
ни. Производительность труда 
возросла в среднем на 163 про­
цента. Выработка на трактор 
составила по бригаде 96 гекта-

S7 ров за сезон, при плане 80 гек­
таров. 

Успешно завершив выполне­
ние пятилетнего задания брига­
да приняла повышенные социа­
листические обязательства по 
достойной встрече XXV съезда 
КПСС. И с ними она справилась 
успешно. Работая по методу 

Н. А. Злобина, мелиораторы су­
мели выполнить план двух ме­
сяцев 1976 года на 10 дней рань­
ше срока, повысили выработку 
на трактор на 25 процентов, сэ­
кономили топлива в Общей сло­
жности на 600 рублей. Все ма­
шины в бригаде находятся сей­
час в технически исправном со­
стоянии. В бригаде создана и 
успешно работает партийная 
группа. 

За ударный труд в девятой 
пятилетке бригадир удостоен 
высокой правительственной на­
грады. Он стал кавалером Орде­
на Трудовой Славы 111 степени. 
Членам бригады И. С. Авдеенко 
и П. В. Любимову присвоено 
звание Ударников Коммунисти­
ческого Труда. Сейчас в борьбу 
за получение этого звания вклю 
чилдсь все мрхаппзаторы брига­
ды. 

В. ГОЛУБЕВА. 

наш внештатный корр. 

ДЕЛА И ЛЮДИ 

Соревнуются продавцы 
План-задание февраля месяца 

продавец Ходаренок Мария Ан­
тоновна выполнила к 23 февра­
ля. Жители деревни Петровки 
довольны ее работой. 

• Продавец Толпекина Надежда 
Федоровна также досрочно вы­
полнила месячный план-задание. 
Она продала товаров населению 
первой фермы совхоза имени 
Дзержинского на сумму 12 700 
рублей. Надежда Федоровна ра­
ботает в системе раГгао продол­
жительное время, в магазине 
всегда порядок, с покупателями 
обращается вежливо, старается 
всегда полнее удовлетворять их 
заявки. 

Чащина Галина Михайловна 
->- молодой продавец в деревне 

Власовка. Она полюбила спою 
профессию и ежемесячно справ­
ляется с плановым заданием. В 
магазине всегда чистота, откры­
вается он вовремя. Чувствуется, 
что Галина Михайловна работа­
ет с душой. 

Перевыполнили свои предсъе­
здовские социалистические обя­
зательства продавцы Шако Еле­
на Артемьевна (деревня Верх­
ний Танай), Белоголова Мария 
Арсентьевна я Федорова Ана­
стасия Ивановна — объедине­
ние- «Сельхозтехника», Своев-
ская Мария Леонтьевна (дерев­
ня Орловка). 

А. ШИШОВ, 
секретарь 

парторганизации райпо. 

Своевременно и высококачественно 
провести весенние полевые работы 

Центральный комитет КПСС 
и Совет Министров СССР при­
няли постановление «О допол­
нительных мерах по подготовке 
и проведению весенних полевых 
работ в 1976 году». 

Постановление обязывает пар­
тийные, советские и сельскохо­
зяйственные органы рассмот­
реть вопросы, связанные с про­
ведением весеннего сева по каж­
дому хозяйству, району, области, 
краю и автономной республике, 
обратив особое внимание на под­
готовку семян и машинно-трак­
торного парка, обеспечение 
г о р ю ч и м а с м а з о ч н ы м и 
материалами; принять дополни­
тельные меры к укомплектова­
нию хозяйств необходимыми ка­
драми трактористов, комбайне­
ров, шоферов, машинистов дож­
девальных машин для двухсмен­
ной работы машинно-тракторно-
ных агрегатов, к повышению 
квалификации кадров механи­
заторов, особенно для работы па 
новых марках машин; шире раз­
вернуть социалистическое со­
ревнование механизаторов сель­
ского хозяйства за достижение 
наивысшей производительности 
труда н максимальное исполь­
зование технических возможно­
стей машин. 

Сельскому хозяйству дополни­

тельно выделяются для нужд 
колхозов и совхозов прокат чер­
ных металлов, трубы, запасные 
части к автомобилям и сельско­
хозяйственной технике, а . так-, 
же шины для тракторов и сель­
скохозяйственных машин. 

Министерствам и ведомствам, 
осуществляющим поставку сель­
скому хозяйству запасных час­
тей к тракторам, автомобилям, 
почвообрабатывающим и посев­
ным машинам, экскаваторам, 
и землеройной технике. дано 
указание обеспечить досрочную 
отгрузку их, обратив особое 
внимание на равномерную по­
ставку запасных частей но рес­
публикам, краям и областям. 

Министерство путей сообще­
ния обязано обеспечить перво­
очередную подачу в 1976 году 
вагонов, цистерн и контейнеров 
под погрузку семян, автомоби­
лей, тракторов, сельскохозяйст­
венных машин, запасных частей, 
нефтепродуктов, проката черных 
и цветных металлов, минераль­
ных удобрений, ядохимикатов, 
шин, .лесных н строительных 
материалов и других материаль­
но-технических средств, необхо­
димых для проведения весенних 
полевых работ, н установить 
контроль за продвижением по 
железным дорогам маршрутов с 
указанными грузами. 

Советам Министров союзных 
республик, Союзсельхозтехнпке, 
Министерству сельского хозяй­
ства СССР и Министерству ме­
лиорации н водного хозяйства 
СССР дано указание при­
нять незамедлительно меры к 
ускорению вывоза со станций 
железных дорог всех грузов, по­
ступающих в адрес колхозов, 
совхозов и других сельскохозяй­
ственных предприятий и орга­
низаций, и обеспечить строгую 
экономию материальных ресур­
сов, выделенных на 1976 год для 
сельского н водного хозяйства. 

Министерства п ведомства 
СССР н Советы Министров со­
юзных республик обязаны взять 
иод особый контроль выполне­
ние заданий по производству и 
поставке сельскому хозяйству 
тракторов, автомобилей, трак­
торных прицепов, сельскохозяй­
ственных машин и запасных 
частей к ним, минеральных удо­
брений, горючего и других ма­
териально-технических' средств, 
чтобы обеспечить успешное про­
ведение весенних полевых ра­
бот в 1976 году. 

Комитету народного контроля 
СССР дано указание установить 
контроль за выполнением зада­
ний, предусмотренных постанов­
лением -

(ТАСС). 

НЕ СНИЖАЯ ТЕМПОВ 
План двух месяцев коллектив 

лесопильного цеха Дзержинско­
го государственного лесхоза вы­
полнил еще 18 февраля, И рабо­
чие полны решимости не сни­
жать темпов. По-ударному тру­
дятся в эти дни рабочие пило­
рамы И. В. Высоцкий. Н. Ф. 
Шилов, Н. А. Кайсин. В. В. Сит­
ников, комсомольцы Михаил 
Егоров и Владимир Кожевни­
ков. В. КОЖЕВНИКОВ, 
мастер лесопильного цеха. 

НОВЫЙ ХОЛОДИЛЬНИК „САРАТОВ 

Т В О Я С Т Р О К А Р А П О Р Т А 

С И Н Е В А Н А Я В У 
После напряженной ймены в 

вахтовом поселке звучит музы­
ка. Особенно по душе лесору­
бам те косна, где поется о бес­
крайних сибирских просторах, 
о синеве тайги, о стройных кед-
рах. Василий считает, что кед-
.ры. которых не очень уж много, 
придают таежному пейзажу ка­
кую-то своеобразную синеву. 
Ее он видит каждый день, ви­
дит наяву, как поется в одной 
из несен. Глаза закроет: тайга, 
сшита и... картины детства. 

Рос Василий в поселке, носив­
шем поэтическое название — 
1 ^ п я . Зрительная память на­
всегда сохранена ровные пря­
мые улицы, горы, окружающие 
поселок. За самой большой го­
рой, поросшей с южной сторо­
ны березовым леском, находи­
лась шахта, где работали мно­
гие жители поселка. В памяти 
остались дома, шахта, террико­
ны, шахтерские каски и... хвой­
ные веточки. Их привозил до­
мой отец: работал он не на шах­
те, а в далекой тайге. 

Не сравнить с нашей «чер­
ной» тайгой, где сейчас лес ва­
лим, но все же это была тайга. 

И отец причислял себя к разря­
ду тех людей, что горло называ­
ют себя лесорубами. Уедет на 
целую педелю за 90 километров, 
и мне казалось, что очень уж 
это далеко. Сейчас вот я с ребя­
тами все время, в вахтовом по­
селке или на вырубке, и кило­
метры уже не отцовы, а как-то 
привык. 

Разговор с Василием Понома­
ревым, одним из участников 
слета молодых передовиков, я 
не случайно начал с воспомина­
ний. В двадцать лет о многом 
не вспомнишь, трудовая биогра­
фия еще только начинается, ра­
бочий стан; каких-то неполных 
три года, а воспоминания дет­
ства св. жи. ведь школьных и 
дошкольных лет было целых 
семнадцать. Семнадцать лет жи­
зни в Юлии. 

Во время разговора Василий 
не раз возвращался к описанию 
поселка, расположенного в Бог-
радском районе, и у меня не­
вольно возник вопрос: 

— А почему вышло так, что 
вы уехали? 

— Мать долго разыскивала 
своих родственников, ничего о 
них не знала еще с войны. А 

тут радость, да еще какая: двою­
родная сестра нашлась. Снача­
ла письма слали, потом всей 
семьей в Дзержинское поехали. 
Понравилось, решили остаться. 

...Трудовые будни у Василия 
Пономарева проходят в тайге, 
где в составе ремонтной брига­
ды, возглавляемой Захаром Ва­
сильевичем Развозжаевым, го­
товит к работе трелевочные 
тракторы, челюстные погрузчи­
ки. Техники в распоряжении 
лесозаготовителей сейчас много. 
Так что дел хватает. 

— Василий, ты подписал ра­
порт XXV съезду. Какова твоя 
строка рапорта, твой трудопой 

• подарок? 
Василий, не задумываясь, от­

ветил: 
— Работа ремонтников не из­

меряется кубометрами, но при­
ятно слышать, когда две укруп­
ненные комплексные бригады 
Центрального лесопункта досро­
чно выполнили план двух меся­
цев. Радостно сознавать, что 
здесь есть частица твоего труда. 

Строка комсомольца Василия 
Пономарева в Рапорте форуму 
коммунистов страны Советов 
влилась в яркую строку всего 
участка. 

А. МУРЫГИН, 
наш внештатный корр. 

ния готовит к выпуску мо­
дели— КС-120, КШ-160. 

Новый холодильник КШ-
140 уже запущен в произ­

водство. По сравнению с 
ранее выпускавшимися он 
имеет ряд преимуществ. 
Применение нового изоля­
ционного материала позво­
лило вдвое уменьшить тол 
щину его стенок. Благода­
ря этому при сохранении 
прежних габаритов агрега­
та объем холодильных ка­
мер значительно увеличен. 

В нынешнем году пред­
приятие выпустит 5000 та­
ких холодильников-

На снимке: контроль­
ный мастер А. Шустова, и 
контролер Б. Семенычев 
испытывают холодильник 
КШ-140. 

Фото Ю. НАБАТОВА. 
(Фотохроника ТАСС). 

по научному 
н и з м у 

Домашние холодильники 
«Саратов» пользуются доб­
рой славой. Коллектив Са­
ратовского завода электро­
агрегатного машинострое-

Литература 
комму 

КРАСИН Ю. А. Революцией устрашенные. Критический очерк 
буржуазных концепций социальной революции. 

В книге дается критический анализ наиболее распространен­
ных в настоящее время на Западе концепций социальной рево­
люции, начиная от откровенно апологетических и кончая утопи­
ческими и леворадикальными. Анализируя эти концепции, автор 
раскрывает действительное содержание реальных проблем, осо­
бенностей развития современного мирового революционного про­
гресса, что придает его полемике с нашими идейными противни­
ками убедительный характер. 

АМВРОСОВ Д, А. Социальная структура Советского общества. 
Серия «Развитой социализм». 

В книге рассматриваются изменения, происходящие в клас­
сах, социальных слоях и группах развитого социалистического 
общества, анализируются процессы сближения классов, работни­
ков физического и умственного труда, города и деревни, показыва­
ется роль советского рабочего класса во всех (-([юрах обществен 
ной жизни. 
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Н А Ш И К О Н С У Л Ь Т А Ц И И 

ПРИЕМ НА Р А Б О Т У 
.. Социалистическая организация 
груда гарантирует псам гражда­
нам право на свободный труд. 

Рабочие и служащие оформ­
ляют трудовые отношения с 
предприятиями путам заключе­
ния двухстороннего трудового 
договора. Трудовой договор — 
ото соглашение между трудя­
щимся и предприятием, по ко­
торому трудящийся обязуется 
выполнять работу но определен­
ной специальности и квалифика­
ции или должности с подчине­
нием внутреннему трудовому 
распорядку, а предприятие обя­
зуется выплачивать трудящему­
ся заработную плату и обеспе­
чить, условия труда, предусмот­
ренные законодательством о 
труде, коллективным договором 
и соглашением сторон. 

Трудовой договор может быть 
заключен в устной или письмен­
ной форме. В письменной фор­
ме договор заключается при ор­
ганизованном наборе рабочей 
силы, при поступлении на рабо­
ту в районах Крайнего Север;' 
п местностях, приравненных к 
ним. 

Прием на работу оформляется 
приказом (распоряжением) ад­
министрации, который объявля­
ется работнику под ржушску. 
Трудощле договора заключают­
ся: .на неопределенный срок, на 
определенный срок не более 
трех лет. на время выполнения 
сезонной работы. 

При заключении трудового до­
говора соглашением сторон мо­
жет быть обусловлено испыта­
ние с целью проверки соответ­
ствия рабочего или служащего 
поручаемой ему работе. Срок 
испытании ни может превышать 
одной педели для рабочих, двух 

- для служащих и одного меся­
ца для ответственных работни­
ков. Условие об испытания дол­

жно оыть указано в приказе 
(распоряжении) о приеме на 
работу. 

Испытание ' не устанавлива­
ется при приеме на работу для 
лиц, не достигших восемнадца­
ти лет. молодых рабочих до 
окончания профтехннческих 
учебных заведений, молодых 
специалистов по окончании выс­
ших и средних учебных заведе­
ний, инвалидов Отечественной 
войны, направленных на работу 
в счет брони, установленной для 
данного предприятия. Испыта­
ние пе устанавливается также 
при приеме на работу в другую 
местность п при переводе на 
другое предприятие, при приеме 
на времепную й сезонную рабо­
ту. , ' . 

Работник, принятый с испы­
тательным сроком, пользуется 
теми же нравами и несет такие 
же обязанности, как п осталь­
ные работники данного пред­
приятия. Если срок испытания 
истек, а рабочий или служа­
щий продолжает работу, он счи­
тается выдержавшим испыта­
ние. Отчисленный как не выдер­
жавший испытания работник 
вправе обжаловать расторжение 
договора в районный (город­
ской) народный суд. а в особых 
случаях в вышестоящий в по­
рядке подчиненности оргап. 

При приеме на работу запре 
щаетСя требовать от трудящих­
ся предъявления документов, 
не предусмотренных законода­
тельством. Рабочие и служащие, 
поступающие па работу, обяза­
ны предъявить администрации 
паспорт и трудовую книжку. 
Лица, поступающие на работу 
впервые, вместо трудовой книж­
ки предъявляют справку из до­
моуправления или сельского Со­
вета о своем последнем заня­
тии. 

В ряде случаев при приеме 

на работу . работники должны 
пройти предварительный меди­
цинский осмотр. Подростки в 
возрасте до 18 лет, поступаю­
щие на работу, обязательно дол­
жны проходить медицинский 
осмотр. Местные комитеты дол­
жны осуществлять контроль за 
тем, чтобы молодежь допуска­
лась к работе только после вра­
чебного освидетельствования. 
Медицинский осмотр введен 
также для работников, занятых 
на тяжелых работах, с вредны­
ми и опасными условиями тру­
да, для работников пищевой 
промышленности. предприятий 
санитарно - гигиенического об­
служивания населения, общест­
венного питания и других. 

При приеме па работу законо­
дательством • установлены н не­
которые ограничения. Но могут 
быть приняты на работу в тор­
говые организации лица, имею­
щие судимость за растрату, хи­
щение п другие корыстные иму­
щественные преступления, и лп-
ца, уволенные с работы с фор­
мулировкой об утрате доверия. 

Запрещается совместная слу­
жба на одном и том же пред­
приятии лиц, состоящих между 
собой в близком родстве или 
свойстве (родители, супруги, 
братья, сестры, сыновья, доче­
ри) , если их служба связана с 
непосредственной подчиненно­
стью или подконтрольностью. 

Исключение из этого правила 
установлено в отношении лиц, 
занимающих подчиненные или 
подконтрольные должности по 
выборам, а также акторов, педа­
гогов, агрономов и некоторых 
других категории работников. 
Правила об ограничении служ­
бы родственников не распро­
страняются на рабочих. 

В. КОЗЛОВ, 
председатель РК профсоюза 

рабочих и служащих 
сельского хозяйства 

и заготовок. 

Страшшщш мраморной летописи 
Cairao-Шушенский ка мнеобра-

батывающий комбинат, сданный 
и эксплуатацию три года назад. 
— первенец саянского террито­
риально-производственного ком­
плекса. В огромных, светлых 
цехах комбината, оснащенных 
современным импортным- обору­
дованием, идет обработка зна­
менитого саянского мрамора. 

Полированные плиты этого чу­
десного цветного камня, имею­
щего более двадцати различных 
оттенков, идут на отделку но­
вых станций метрополитена, но­
вых дворцов культуры и других 
общественных зданий. 

В прошлом году. Саяно-Шу-
шенский камнеобрабатывающнй 
комбинат выпустил 125 тысяч 

квадратных метров мраморных 
млат, а также немало изделии 
из гранита и отходов производ­
ства. В новой, десятой пятилет­
ке обработчики саянского кам­
ня ставят перед собой задачу 
достичь проектной мощности 
комбината: 250 тысяч квадрат­
ных метров мраморных и 50 ты­
сяч квадратных метров гранит­
ных плит в год. 

К 200-летию D o A b m o r o т е а т р а 
С о ю з а С С Р 

Москва. В этом году будет широко отмечаться 200-
летие прославленного Большого театра Союза ССР-
Сейчас в его спектаклях особенно часто выступают 
талантливые молодые исполнители главных ролей, а 
также известные артисты из театров РСФСР, союзных 
республик нашей страны, из зарубежных стран. 

На снимке: сцена из спектакля «Евгений Онегин». 
Гремин — солист Киргизского Государственного ака­
демического театра оперы и балета народный артист 
Киргизской ССР Б. Минжилкиев, Татьяна — артистка 
Г. Калинина. 

Фото А. КОНЬКОВА. 
(Фотохроника ТАСС). 

К у б и н с к а я с т о л и г л а 
с е г о д н я 

Гостиница «Капри» (слева); памятник националь­
ному герою Кубы, революционеру и мыслителю Хосе 
Марти на центральной площади Гаваны (справа). 

Фото В. ЕГОРОВА. 
(Фотохроника ТАСС). 

РЕДАКТОР И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 

26 февраля-
Из Москвы: 

11.00 — Дневник XXV съезда 
КПСС. 11.30 — «Родные напе­
вы». 11.50 — «Спортивный праз­
дник, посвященный XXV съез­
ду КПСС». 14.00 — На XXV съе­
зде КПСС. 15.00—Тираж «Спорт­
лото». 15.10 — Концерт камер­
ной музыки. 15.25 — Экраниза­
ция литературных произведе­
ний. «ДОБРОВОЛЬЦЫ». Худо­
жественный фильм. 17.00 — 

«Время». Информационная про­
грамма. На XXV съезде КПСС. 
18.00 — «Спортивный праздник, 
посвященный XXV съезду 
КПСС». 20.0(1 - Дневник XXV 
съезда КПСС. 

Ин-
Из Красноярска: 
20.30 — «День за днем, 

формационная программа. 
Из Москвы: 

20.50 — П. И. Чайковский. Пе­
рвый концерт для фортепиано с 
оркестром. 21.25 — «ДОБРО­
ВОЛЬЦЫ». Художественный 
фильм. 23.00 — «Время». Инфор­
мационная программа. Па XXV 
съезде КПСС. 24.00 — «Родные 

напевы». 0.20 — Чемпионат 
СССР по хоккею: ЦСКА «Спар­
так». 2. 3-й периоды, (до 1.45). 

27 февраля 
Из Москвы: 

9.00 — Концерт Государствен­
ного Красноярского ансамбля 
танца Сибири. 9.50 — «Встреча 
с делегатами XXV съезда 
КПСС». 10.15 — «Один за всех, 
все за одного». 11.00 — Дневник 
XXV съезда КПСС,, (с 11.30 до 
14.00 - перерыв). 14.00 - На 
XXV съезде КПСС. 15.90 - -«Род­
ные напевы». 15,20 — «ОТ ВСЕЙ 
ДУШИ». Встреча с московскими 

строителями. 17.00 — «Время». 
Информационная программа. На 
XXV съезде» КПСС. 

Из Красноярска: 

18.00 — «Универсиада в гостя 
к нам». 

Из Москвы: 

19.10 — Концерт Государст­
венного Красноярского ансамбля 
танца Сибири. 20.00 — Дневник 
XXV съезда КПСС. 

Из Красноярска: 

20.30 — «День за днем». 20.50 

— Для тружеников села. «Земля 

сибирская». 

Из Москвы: 

21.20 - «ОТ ВСЕЙ ДУШИ». 
23.90 — «Время». Информацион­
ная программа. На XXV съезде 
КПСС. 24.00 - Концерт музы­
кальных коллективов Централь­
ного телевидения и Всесоюзно­
го радио. 1.30 — «Объектив». 

КИНОТЕАТР} 
„ЗАРЯ" 
26—27 февраля 

АВТОМОБИЛЬ, СКРИПКА 

И СОБАКА КЛЯКСА 

Нач. в 4-30, 6-30, 8-30 ч. 
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